UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N¢ 29, DE 18 DE MARCO DE 2026

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuicdes, torna publico que sera realizado Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO para esta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com a Lei n2 8.745/93 e suas
alteracdes, a Resolugdo n? 41/2011-CEPE/Ufes, a Instrugcdo Normativa Conjunta n? 01/2020-PROGEP-STI/Ufes, Lei n? 15.142/2025, de 03/06/2025,
Decreto n2 12.533, de 25/06/2025, Decreto n? 12.536, de 27/06/2025, Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26/06/2025, Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27/06/2025, Resolugdo n? 66/2023 — CEPE/Ufes, autorizacdo constante do Documento Avulso n@
23068.040280/2025-76, e de acordo com as normas e condi¢Ges contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico da Progep:
http://www.progep.ufes.br/processos-seletivos/professor-substituto, e no sitio eletrénico dos departamentos ofertantes das vagas, sendo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata o seu acompanhamento.

1.2. O processo seletivo sera coordenado pelos departamentos ofertantes das vagas, conforme item 2, que implementar3do os procedimentos necessarios
a realizacdo do certame.

1.3. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 e, durante o prazo de validade do presente
processo seletivo, havendo a necessidade para provimento de novas contratacdes, conforme oportunidade e conveniéncia desta Instituicdo e nos termos
da Resolugdo n? 41/2011-CEPE/Ufes, poderad ocorrer a convocac¢do dos candidatos homologados remanescentes com rigorosa observancia sobre a
posicao classificatdria.

2. DAS VAGAS
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2.1. A distribuicdo dos percentuais das reservas de vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas com
deficiéncia, de que trata o item 2.2, foi aplicada sobre a totalidade das vagas expressamente previstas neste edital e sera aplicada sobre as demais vagas
que surgirem, se for o caso, durante a validade deste processo seletivo, em cumprimento a legislacdo citada no predmbulo deste edital.

2.2. As vagas serao ofertadas conforme a seguir:
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Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Regime Local de | Departamento / p . T : ~ .. .~
D | | E L |
AC* PPP* pI* PQ* PCD* | trabalho | trabalho Centro Area/Subdrea ou Disciplina Titulagdo Exigida ocal de Inscrigdo
Graduagdo: em Fisica (bacharelado ou
||::(r;j|aat;;.az)zztir;izr;h:r:a;;:zc;s'- Alto Universitario, s/n2, Guararema,
graduagao: Joutorado ; Alegre/ES, CEP 29500-000, telefone (28)
Ensino de Fisica; Ciéncias Naturais; o A .
. N N 3552-8912, sitio eletrénico
Engenharia; Educagdo; Educagdo em https://sud.ccens.ufes.br/
0 0 0 0 1 40h Aleare Quimica e Fisica | Fisica (1.05.00.00-6) / Fisica | Ciéncias; Educac3o para a Ciéncia; As iF;\s;cri 6és o co.muni.ca <;)es com os
g / CCENS Geral (1.05.01.00-2) Ensino de Ciéncias; Ensino de Ciéncias . ¢ N . ¢ .
" . A candidatos serdo realizadas pelo e-mail:
e Matematica; Ensino de Ciéncias e
= - . sud.ccens@ufes.br.
Educagdo Matematica; Ensino; N
Filosofia e Historia da Ciéncia; Processo de selecdo de docente n
I - 23068.002479/2026-87.
Educacdo Cientifica e Tecnoldgica;
Areas afins.
Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
Educacgdo Area: Educaggo (CNPq ﬁ?toz-j/sc?::;::etszob(re/letronIco
s icagdo, 7.08.00.00-6), Subdrea: Licenciatura Plena em Pedagogia e A
1 0 0 0 0 40h Vitéria | Politica e N , - As inscrigdes e comunicagdes com 0s
. Educagdo Pré-Escolar (CNPgq | Mestrado em Educagdo. . - . .
Sociedade / CE candidatos serdo realizadas pelo e-mail
7.08.07.06-0).
departamento.eps@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.002482/2026-09.
. N } ) Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Area: Educacdo (C6d. CNPq: | N Vitéria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
7.08.00.00-6) / Subérea Licenciatura Plena em Matematica e . .
. . . , N 4009-2536, sitio eletrénico
Teorias de Ensino-Aprendizagem (Céd. | Mestrado em Educagdo ou Mestrado
Ensino e Praticas | CNPq: 7.08.04.00-1) - em Educacdo Matemadtica ou https://ce.ufes.br/.
1 0 0 0 0 40h Vitdria R As inscricdes e comunicagdes com 0s

Educacionais /
CE

Contetdo e Metodologia da
Matemdtica para educagdo
infantil e anos iniciais do
ensino fundamental.

Mestrado em Ensino de Matematica
ou Mestrado em Educagdo em

Ciéncias e Matematica.

candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.tepe@ufes.br.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.007947/2026-18.
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Teorias de
Ensino e Praticas

Area: Educacdo (CNPg:
7.08.00.00-6), subarea
Tdpicos Especificos em

Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura em Educagao Especial
com: Mestrado em Educagdo e pos-

Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
4009-2536, sitio eletronico
https://ce.ufes.br/.

40h Vitoria o Educagdo (CNPq: 7.08.07.00- - - As inscrigdes e comunicagdes com os
Educacionais / o ) graduacdo lato sensu em educagdo . N . .
CE 0); Educagdo Especial (CNPq: especial ou Mestrado em Educacio candidatos serdo realizadas pelo e-mail
7.08.07.05-1) - Educagdo P . ¢ departamento.tepe@ufes.br.
. Especial. -
Especial. Processo de sele¢do de docente n?
23068.007998/2026-31.
Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
. Area: Educacio (7.08.00.00- | .. . . 4009-2536, sitio eletrénico
Teorias de ) . Licenciatura em Fisica; Mestrado em
. " 6), subarea Ensino- - N https://ce.ufes.br/.
s Ensino e Praticas . Educagdo ou Mestrado em Educagao . s N
40h Vitoria . . Aprendizagem (CNPq: A - As inscrigdes e comunicagdes com 0s
Educacionais / . em Ciéncias e Matematica ou K o . .
70804001) - Didética para o . .. candidatos serdo realizadas pelo e-mail
CE . .. Mestrado em Ensino de Fisica.
ensino de Fisica. departamento.tepe@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.008012/2026-41.
Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Educacio (Cod. CNPg: Vitéria/ES, CEP 29075:9.10, telefone (27)
. , 4009-2536, sitio eletrénico
Teorias de 7.08.00.00-6) / Subdrea
. " . . , . . . https://ce.ufes.br/.
40h Vitéria Ensino e Praticas | Ensino-Aprendizagem (Cod. | Licenciatura em Pedagogia com As inscricBes e comunicacdes com os
Educacionais / CNPq: 7.08.04.00-1) - Mestrado em Educacdo. . ¢ o . ¢ .
. J candidatos serdo realizadas pelo e-mail
CE Praticas Pedagdgicas na
5 o4 departamento.tepe@ufes.br.
Educagdo Basica. ~
Processo de sele¢do de docente n?
23068.008207/2026-91.
Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
4009-2350, sitio eletrdnico
Colégio de . o . . . https://criarte.ufes.br/.
40h Vitéria | Aplicagdo Criarte Pedagogia (Atuagdo na Licenciatura Pedagogia e As inscrigdes e comunicagdes com 0s

/ CE

Educacdo Infantil).

Especializagdo em Educagao.

candidatos serdo realizadas pelo e-mail
secretaria.criarte.ce@ufes.br.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.009134/2026-54.
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4.09.00.00-2 (Educagdo
Fisica) / Dimensdes

Graduagdo: Licenciatura ou
Bacharelado em Educacao Fisica. Pés-
Graduagdo: Mestrado em Educagao

Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
4009-2624, sitio eletronico
https://cefd.ufes.br/.

40h Vitéria | Ginastica / CEFD - : .| Fisica ou Mestrado em Educagdo ou As inscrigdes e comunicagdes com os
pedagodgicas e socioculturais A . . - . .
. s Mestrado em Ciéncias do Movimento | candidatos serdo realizadas pelo e-mail
da Educagdo Fisica. . .
Humano ou Mestrado em Estudos do | departamento.ginastica@ufes.br.
Lazer. Processo de sele¢do de docente n?
23068.069769/2025-20.
Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitoria/ES, CEP 29075-910, telef 27
Graduag3do: Bacharelado e/ou itoria/ES, . ] elefone (27)
p 5 o . . . . 3 4009-2624, sitio eletrénico
Area: Educacao Fisica; Licenciatura em Educagao Fisica. Pds-
, . ~ . https://cefd.ufes.br/.
s Subarea: Ensino dos Graduagdo: Mestrado em Educagao . e N
40h Vitéria | Desportos / CEFD . .. ~ , . As inscrigdes e comunicagdes com 0s
Esportes e do Treinamento Fisica ou Educagdo ou Saude Coletiva . o . .
. Al L candidatos serdo realizadas pelo e-mail
Esportivo. ou Ciéncias Fisiolégicas ou Bioquimica
o . departamento.desportos@ufes.br.
ou Nutrigdo ou Ciéncias. ~
Processo de sele¢do de docente n?
23068.006304/2026-49.
.. . Av. Marechal Campos, n? 1468,
S;?:r‘;iga:nf"émiﬂ;:ia Maruipe, Vitoria/ES, CEP 29043-900,
nermagem, Bdontologia, telefone (27) 3335-7342, sitio
Fisioterapia, Farmacia, .
. . . . eletrénico: https://ccs.ufes.br/.
Ciéncias Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, As inscrigdes e comunicagdes com 0s
40h Vitoria Fisiologia. Nutrigdo, Biologia, Educagdo Fisica ou § s

Fisiolégicas / CCS

Biomedicina. Doutorado: em Ciéncias
Fisioldgicas, Ciéncias da Salde,
Bioquimica, Farmacologia,
Biotecnologia ou Farmacia.

candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.cienciasfisiologicas@ufes
.br.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.001748/2026-98.
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20h

Vitéria

Clinica Médica /
CCS

Clinica Médica.

Graduagdo em Medicina e Residéncia
Médica ou Especializagdo em Clinica
Médica (curso credenciado e
reconhecido pelo MEC).

Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitoria/ES, CEP 29040-090,
telefone (27) 3335-7217, sitio eletrénico
https://ccs.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.clinicamedica@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.005885/2026-00.

40h

Vitéria

Morfologia / CCS

Ciéncias da Saude
(4.00.00.00-1) e Ciéncias
Bioldgicas (2.00.00.00-6) do
CNPq.

Mestrado nas areas de conhecimento:

Ciéncias da Saude (4.00.00.00-1) e
Ciéncias Bioldgicas (2.00.00.00-6) do
CNPg.

Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitéria/ES, CEP 29040-090,
telefone: (27) 3335-7358, sitio
eletrénico https://morfologia.ufes.br/.
As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail
editais.morfologia@ufes.br.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.006839/2026-10.

20h

Vitéria

Terapia
Ocupacional /
CCS

Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CNPq
4.08.00.00-8).

Graduagdo em Terapia Ocupacional.
Especializagdo na 4rea da saude ou
das ciéncias humanas ou das ciéncias
sociais aplicadas.

Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitoria/ES, CEP 29040-090,
telefone (27) 3335-7258, sitio eletronico
https://terapiaocupacional.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.terapiaocupacional@ufes
.br.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.007325/2026-81.
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Ciéncias

Ciéncias da Saude
(40000001); Farmacia
(40300005); Avaliagdo e

Graduagdo em Farmacia e Pds-
graduagdo: Mestrado em Ciéncias
Farmacéuticas ou mestrado nas
grandes dreas de conhecimento

Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitoria/ES, CEP 29040-090,
telefone (27) 3335-7360, sitio eletronico
https://ccs.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s

40h Vitdria | Farmacéuticas/ | andlises toxmc_)lgglcas . (CNPq) Ciéncias da Saude, Ciéncias candidatos serdo realizadas pelo e-mail
CCS (40303004); Fisiopatologiae | . ., . . L A L -
RO . Bioldgicas, Ciéncias Agrdrias, Ciéncias | departamento.cienciasfarmaceuticas@u
diagndstico laboratorial
Exatas e da Terra, ou Mestrado em fes.br.
(40306003). . . ~
Biotecnologia. Processo de sele¢do de docente n?
23068.008555/2026-68.
Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitdria/ES, CEP 29040-090,
telefone (27) 99298-6884, sitio
o Fonoaudiologia / Grande area: Fonoa}ud|o|og|a Graduacio em Fonoaudiologia; Pés- elejcronl_cok https://ccs..ufesk.br/.
40h Vitoria (4.07.00.00-3). Subarea: . . . As inscrigdes e comunicagdes com os
CCS . . graduacdo Lato Sensu: Audiologia. . - . .
Audiologia. candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.fonoaudiologia@ ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.008532/2026-53.
Graduagdo em Fonoaudiologia; Pds-
o Cpscliaco 05 |y, e ampos 191465
pecializac ) Maruipe, Vitéria/ES, CEP 29040-090,
Motricidade Orofacial, Voz, e
. A . . . telefone (27) 99298-6884, sitio
Grande area: Ciéncias da Linguagem, Fonoaudiologia eletronico https://ccs.ufes.br/
L Fonoaudiologia / | Saide (CNPq 4.00.00.00-1). | Hospitalar, Saude Coletiva, Disfagia, T ps: o
40h Vitdria As inscrigdes e comunicagdes com 0s

CCs

Subdrea: Fonoaudiologia
(4.07.00.00-3).

Fonoaudiologia Educacional,
Gerontologia, Fonoaudiologia
Neurofuncional, Fonoaudiologia do
Trabalho, Neuropsicologia, Fluéncia,
Pericia Fonoaudioldgica ou residéncia
em areas da Saude).

candidatos serao realizadas pelo e-mail
departamento.fonoaudiologia@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.008549/2026-19.
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CNPQ 3.04.04.00-2

Mestrado na drea de conhecimento:

Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
4009-2644, sitio eletronico
https://eletrica.ufes.br/.

40h Vitoria Engenharia Engenharia Elétrica / CNPQ 3.04.04.00-2 Engenharia As inscrigdes e comunicagdes com os
Elétrica/ CT Sistemas Elétricos de Elétrica / Sistemas Elétricos de candidatos serdo realizadas pelo e-mail
Poténcia. Poténcia. departamento.engenhariaeletrica@ufes
.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.009303/2026-56.
Graduagdo em Matematica Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
(Licenciatura ou Bacharelado), ou Vitéria/ES, CEP 29075-910, telefones
Matematica Aplicada, ou Estatistica, (27) 4009-2478 e 4009-2482, sitio
ou Fisica (Licenciatura ou eletrénico
- Bacharelado), ou Ciéncia da http://www.matematica.ufes.br.
L Matematica / s ~ . L o
40h Vitdria CCE Matematica. Computagdo ou Engenharia; e As inscrigdes e comunicagdes com 0s
Mestrado em Matematica, ou candidatos serao realizadas pelo e-mail
Matematica Aplicada, ou Educagao departamento.matematica.ufes@gmail.
Matematica, ou Estatistica, ou com.
Quimica, ou Fisica, ou Ciéncia da Processo de sele¢do de docente n?
Computagdo ou Engenharia. 23068.009503/2026-17.
Graduagdo em Letras Libras
Area de conhecimentor (Licenciatura OE.I Bacharelado); ou
Educacio; Subdrea: Graduagdo na drea da Educagao RodoAvia BR 101 Norte, Km 60, Bairro
EducagéolEspeciaI/LibraS' (I._icenciattfras? asrfscido de cu.rso de Litordneo, S3o Mateus/ES, CEP ,25.3932-
Tépicos Especificos de ! Libras em instituicdo ~reconheuda pelo | 540, 'Eellefone (27) 3312-1569, sitio
Educacio e Educacio; Disciplinas: MEC. POS-GRADUACAO: Mestrado em | eletrénico
. . N uma das areas: Educagdo (7.08.00.00- | https://educacao.saomateus.ufes.br.
40h Sdo Ciencias Intrqdlfgao @ L.|ng_ua 6) ou Educagdo Especial (7.08.07.05-1) | As inscrigSes e comunicagdes com os
Mateus | Humanas/ Brasileira de Sinais (LIBRAS); o . N . .
. . - ou Educagdo Fisica (4.09.00.00-2) ou candidatos serdo realizadas pelo e-mail
CEUNES Diversidade e Inclusdo na

Educagdo do Campo;
Educagdo e Inclusdo; Ensino
e Aprendizagem da Leitura e
Escrita.

Ensino (9.02.00.00-0) ou Linguistica,
Letras e Artes (8.00.00.00-2) ou
Linguistica (8.01.00.00-7) ou
Linguistica Aplicada (8.01.06.00-5) ou
Letras (8.02.00.00-1) ou
Multidisciplinar (9.99.00.00-9).

departamento.educacaoecienciashuman
as.saomateus@ufes.br.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.003122/2026-16.
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Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias -

Graduagdao em Agronomia e Mestrado

Rodovia BR 101 Norte, Km 60, Bairro
Litordneo, S3o0 Mateus/ES, CEP 29932-
540, telefone (27) 3312-1526, sitio
eletrénico
https://cienciasagrarias.saomateus.ufes.

40h Mzizus e Bioldgicas / 5.00.00.00-4 / subdrea: em Ciéncias Agrérias ou areas Z;/i.nscrig(“)es e comunicacdes com os
CEUNES Agronomia - 5.01.00.00-9. correlatas. . ~ . .
candidatos serao realizadas pelo e-mail
departamento.cienciasagrariasebiologic
as.saomateus@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.006631/2026-09.
Rodovia BR 101 Norte, Km. 60, Bairro
Litoraneo, CEP 29932-900, Sao
Mateus/ES, telefone (27) 3312-1658,
Graduagdo em Quimica (Licenciatura | sitio eletronico
ou Bacharelado), ou Quimica https://cienciasnaturais.saomateus.ufes.
40h Séo Ciéncias Naturais Quimica Industrial, ou Farmacia, ou Engenharia | br/.
Mateus |/ CEUNES ’ Quimica, ou Bioquimica, e Mestrado As inscrigdes e comunicagdes com 0s

em Ciéncias, ou Quimica, ou Quimica
Organica, ou Ensino.

candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.cienciasnaturais.saomate
us@ufes.br.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.006792/2026-94.
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Sao

Matematica

Graduagdo (Licenciatura ou
Bacharelado) em Matematica ou
Matematica Industrial e Especializagao
em: Matemdtica ou Matematica
Aplicada ou Ensino de Matemética ou
Educagdo Matematica ou Ensino,
Educagdo Basica e Formagao de

Rodovia Governador Mario Covas, Km
60, Bairro Litoraneo, S30 Mateus/ES,
CEP 29932-540, telefone (27) 3312-
1615, sitio eletronico
http://ceunes.ufes.br.

40h Aplicada / Calculo / Algebra Linear. Professores ou Fisica ou Ensino de As inscrigdes e comunicagdes com 0s
Mateus .. ~ ‘o . ~ . .
CEUNES Fisica ou Educagado ou Estatistica ou candidatos serao realizadas pelo e-mail
Matematica Financeira ou Ciéncia da | departamento.matematicaaplicada.sao
Computagdo ou Informatica ou mateus@ufes.br.
Modelagem Computacional ou Processo de sele¢do de docente n?
Modelagem Matematica e 23068.066991/2025-71.
Computacional ou Engenharia Civil ou
Engenharia da Computagdo.
Alto Universitario, s/n2, Guararema,
VET10157 / VET13661 / Alegre/ES, CEP’ .29500-(30(.), telefone (28)
Ciaas 99901-3882, sitio eletrénico
VET14513 - Didatica, https://medicinaveterinaria.alegre.ufes
. VET10020 / VET14512 - Licenciatura Plena em qualquer area e ps: -alegre. ’
Medicina o . . ~ br/.
. Politica Educacional e P&s-Graduagao: Mestrado em . - N
20h Alegre | Veterinaria / . ~ ~ . s As inscrigdes e comunicagdes com os
Organizagdo da Educagao Educagdo ou Ensino, Educagdo Basica . - . .
CCAE - Y o candidatos serdo realizadas pelo e-mail
Basica e VET14509 - Tépicos | e Formagdo de Professores. .. -
L - departamento.medicinaveterinaria.alegr
Especiais em Educagdo na
Contemporaneidade e@ufes.br.
P ’ Processo de sele¢do de docente n?
23068.004326/2026-74.
Av. Governador Carlos Lindenberg, 316,
Centro, Jerdnimo Monteiro/ ES, CEP
29550-000, telefone (28) 3558-2529,
sitio eletrénico
Ciéncias Ecologia Florestal / Graduagdo em Engenharia Florestal, .
. ~ ‘ . https://fl t deira.ufes.br/.
20h Alegre | Florestais e da Conservagao de Areas com Mestrado em Ciéncias Florestais ps://florestaemadeira.ufes.br/

Madeira / CCAE

Silvestres (Area/Subdarea).

ou em areas correlatas.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.dcfm.alegre@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.064404/2025-17.




:

SN S
s, 5
"’/ap,,””’f: FEDERATA Y

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Agronomia /

AREA: Ciéncias Agrérias
(codigo da grande area
CNPg: 5.00.00.00-4),
Agronomia (codigo da area
CNPg: 5.01.00.00-9),

Graduagdo: Agronomia ou Engenharia
Agrondmica ou Engenharia Florestal
ou Licenciatura em Ciéncias Agrarias
ou Licenciatura em Ciéncias Agricolas.
Pés-graduagdo: Mestrado em
Microbiologia ou Microbiologia
Agricola ou Microbiologia Aplicada ou

Alto Universitario, s/n2, Guararema,
Alegre/ES, CEP 29500-000, telefone (28)
99937-2409, sitio eletrénico
https://agronomia.alegre.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s

0 0 0 1 0 4oh Alegre CCAE su!:)a.rea: F|toss,an|dade Microbiologia Agropecuaria ou candidatos serao realizadas pelo e-mail
(codigo da subérea CNPq: . . . , . . .
., Microbiologia Agricola e do Ambiente | departamento.agronomia.alegre@gmail
5.01.02.00-1); subarea: .
A . L. ou Mestrado em Agronomia ou .com.
Ciéncia do Solo (cddigo da - . . -
subarea CNPa: 5.01.01.00- Produgdo Vegetal ou Fitotecnia ou Processo de sele¢do de docente n?
5) 9:>.LL0% Fitossanidade ou Prote¢3o de Plantas | 23068.008922/2026-23.
’ ou Mestrado em Ciéncia do Solo ou
em Solos e Nutrigdo de Plantas.
Area / Subdrea: Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos
(cdéd. CNPq 5.07.00.00-6) / Alto Universitario, s/n2, Guararema,
DEA 14018 - Tecnologia de Graduagdo em Engenharia de Alegre/ES, CEP 29500-000, telefone (28)
Frutas e Hortaligas; Alimentos, Nutri¢do, Ciéncia e 99922-7484, sitio eletrénico
EAL05258 - Biotecnologia de | Tecnologia de Alimentos ou Ciéncia de | https://engenhariadealimentos.alegre.u
Engenharia de Alimentos e Bebidas; Alimentos e Pds-Graduagdo: Mestrado | fes.br.
0 1 0 0 0 40h Alegre € DEA13975 - Introdugédo a em Ciéncia de Alimentos ou Mestrado | As inscricdes e comunicagdes com os

Alimentos / CCAE

Engenharia de Alimentos;
DEA14021 - Tratamento de
Residuos na Industria de
Alimentos; EAL05294 -
Tecnologia de Alimentos;
EALO8848 - Tecnologia de
Alimentos.

em Tecnologia de Alimentos ou
Mestrado em Engenharia de
Alimentos ou Mestrado em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos.

candidatos serao realizadas pelo e-mail
departamento.engenhariadealimentos.a
legre@ufes.br.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.008578/2026-72.

* AC = Ampla Concorréncia; PPP = Pessoas Pretas e Pardas; Pl = Pessoas Indigenas; PQ = Pessoas Quilombolas e PCD = Pessoas com Deficiéncia.

2.2.1. Em atendimento a Resolugdo n? 66/2023 — CEPE/Ufes, todo(a) cidaddo(3d) podera se inscrever para todas as vagas do processo seletivo,
independentemente de oferta de vaga para as modalidades de reserva.
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2.2.2 As vagas das modalidades de reserva pessoas pretas ou pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas com deficiéncia, que ndao forem
providas por falta de inscritos, por reprovagao no processo seletivo, ou por outro motivo, serao preenchidas por candidatos aprovados das outras
modalidades de reserva e, na auséncia destes, por candidatos aprovados na modalidade de ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

2.3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1. As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas legais que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal,
bem como na Lei n? 7.853/1989 e alteracGes posteriores, e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260/2025, é assegurado o direito de
concorrer em processo seletivo publico que atenda aos requisitos minimos exigidos em edital, para ingresso em cargo ou emprego publico da
administracdo publica federal direta e indireta.

2.3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteracdes, o qual regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, bem como na Lei n? 12.764/2012, Lei n2 14.126/2021 e na Lei n? 14.768/2023.

2.3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges previstas no Decreto n? 9.508/2018 e na Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n@
260/2025, participardo do processo seletivo em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida para os demais candidatos. As solicitagcdes previstas no
art. 49, do referido decreto, deverao ser requeridas, por meio de formulario especifico, no ato da inscricdo, durante o periodo das inscrigdes.

2.3.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execucdo das atribuicGes do cargo é obstativa a inscricdo no processo seletivo.
2.3.5. Ndo obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagao de material tecnoldégico de uso habitual.

2.3.6. Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PCD) 20% (vinte por cento) das vagas existentes somadas as vagas
surgidas durante o prazo de validade do processo seletivo, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei n2 8.112/1990, no Decreto n2 9.508/2018 e suas alteragdes.
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2.3.7. Conforme o § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018, caso a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.8. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nessa condicdo deverd declarar possuir deficiéncia, em formulario eletrénico, no ato da
inscricao.

2.3.8.1. O candidato com deficiéncia deverd enviar, no momento da inscricdo, laudo digitalizado emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em formato
PDF, que ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, tendo em vista a exigéncia de comprovagao da
condicdo de deficiéncia disposta no Decreto n? 9.508/2018, a data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo (legalmente habilitada especialista na area da deficiéncia).

2.3.8.1.1. O laudo da deficiéncia, inserido pelo candidato no ato da inscricdo, contara com analise e validacao.

2.3.8.1.2. Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentagdo
caracterizadora da deficiéncia.

2.3.8.1.3. Sem prejuizo do disposto no item 23.8.1, o candidato podera informar, durante o periodo de inscricdes do certame, o reconhecimento
administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacao expedida por érgao ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica
ou fundacional.

2.3.9. Os candidatos inscritos em vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do processo seletivo serdo convocados pela Ufes,
anteriormente a homologacdo do resultado final do processo seletivo, para realizarem avaliacdo por pericia médica para fins de constatacdo da
deficiéncia alegada, conforme Decretos n? 3.298/1999, n2 5.296/2004 e n? 9.508/2018.
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2.3.9.1. Os candidatos citados no item 2.3.9 deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que
ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 9.508/2018 e suas alteracdes; bem como a provavel causa da deficiéncia, exames e demais documentagdes
caracterizadoras da deficiéncia, quais sejam:

a. Deficiéncia auditiva: exame de audiometria;

b. Deficiéncia visual: exame oftalmoldgico;

c. Deficiéncia fisica: exames de imagem (radiografia, ultrassonografia, tomografia, ressonancia) ou outros que comprovem a deficiéncia;
d. Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as areas afetadas;

e. Deficiéncia intelectual ou mental/psicossocial: avaliacdo neuropsicoldgica, prontudrio da infancia/adolescéncia, além de laudo médico emitido por
profissional com RQE de psiquiatria ou neurologia clinica.

2.3.9.3. Perderd o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) ou apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, bem como ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, ndo comparecer a pericia.

2.3.9.4. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever
e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera sua inscricdo cancelada no processo seletivo.

2.3.9.5. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribuicGes do cargo acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato
no processo seletivo, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.
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2.3.9.6. Apds a contratacdo, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por equipe multiprofissional designada pela Ufes, conforme
determina o Decreto n? 9.508/2018, quanto a acessibilidade, recomendagdo de equipamentos, a natureza das atribuicdes e compatibilidade existente
entre o cargo, funcao e deficiéncia apresentada, que emitird parecer observando o disposto no pardgrafo Unico do art. 52 do referido decreto.

2.3.9.7. A equipe multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre
os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o candidato, de acordo com o Decreto n? 9.508/2018.

2.3.10. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia e tiver a inscricdo homologada para essa condicdo, se classificado
no processo seletivo, figurara em lista especifica da modalidade de reserva de vagas - pessoa com deficiéncia e, caso obtenha classificagao dentro do
numero de vagas ofertadas, figurard também na listagem de classificacdo geral de acordo com o que determina o Anexo Ill do Decreto n? 9.739/2019.

2.3.10.1. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas para PCD.

2.3.10.2. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n? 3.298/1999, na Lei n? 12.764/2012, Lei n®
14.126/2021 e na Lei n2 14.768/2023, o candidato podera figurar apenas nas listas da modalidade de ampla concorréncia.

2.3.10.3. Nos casos em que o parecer da equipe médica concluir pela ndo caracterizagao da deficiéncia, o candidato PCD podera apresentar recurso com
nova documentacao caracterizadora da deficiéncia.

2.3.10.3.1. Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

2.3.11. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato apds a convocacdo para a contratacao, contraindicacao
na avaliacdo médica ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

2.4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS



Lo, > éﬁ S

< L
A A
o FEDERAIVAY

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

2.4.1. As condicOes para concorrer neste processo seletivo as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas tém amparo na Lei
n2 15.142 de 03 de junho de 2025, publicada no DOU de 04 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, publicado
no DOU de 27 de junho de 2025 e por Instru¢cdes Normativas complementares citadas no preambulo deste Edital.

2.4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd optar por concorrer as vagas nas modalidades em que atendam aos requisitos, em
formulario préprio no ato da inscricdo.

2.4.2.1. Conforme a Lei n2 15.142/2025 e a Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-se:

| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo unico,
inciso IV, da Lei n212.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente
de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convenc¢do n2 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT e da Declaragao da Organizagao das Nagdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

lll - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica prépria, dotado de
relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.4.3. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, devendo esta responder por qualquer
informacdo falsa. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata sera eliminada do concurso e, se houver sido contratada, ficara
sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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2.4.4. Do total de vagas existentes no certame e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 30% (trinta por cento) ficarao
reservadas as pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas, cuja ocupacdo dar-se-a de forma alternada com a lista geral de classificados bem como
com a lista de Pessoas com Deficiéncia, distribuidos com a seguinte composicao:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas ou pardas;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

2.4.4.1. Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos pretos ou pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas indigenas.

2.4.4.2. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas quilombolas.

2.4.4.3. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

2.4.4.4. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanesceram serdo revertidas para candidatos pretos ou pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos |, Il e lll
do item 2.4.4.

2.4.5. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 22, do artigo 52, da Lei n? 15.142/2025.
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2.4.6. A pessoa candidata preta ou parda, indigena, quilombola concorrera concomitantemente as vagas reservadas para candidatos pretos ou pardos,
indigenas, quilombolas, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
nos termos do item 2.3 e seus subitens, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

2.4.7. As pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas participardao do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacgao.

2.4.8. A contratagao das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
numero de vagas a serem providas e o percentual de vagas reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia e a pessoas candidatas pretos ou pardos,
indigenas e quilombolas.

2.4.9. Em caso de desisténcia de pessoa candidata preta ou parda, indigena, quilombola aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa
candidata preta ou parda, indigena, quilombola posteriormente classificada.

2.4.10. Na hipdtese de nao haver numero suficiente de pessoas candidatas preta ou parda, indigena, quilombola aprovadas para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas,
observada a ordem de classificagao.

2.4.11. A pessoa candidata autodeclarada preta ou parda, indigena, quilombola, se classificada na forma deste edital, terd o seu nome constante da lista
especifica de pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas, além de figurar na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

2.4.12. Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pretos ou pardos, indigenas, quilombolas dos que ndo declararam a condicao
no ato de inscricdo.

2.4.13. DOS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO COMO PESSOA PRETA OU PARDA, INDIGENA, QUILOMBOLA
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2.4.13.1. As pessoas candidatas inscritas em vagas reservadas a pretos ou pardos, indigenas, quilombolas e aprovados nas etapas do processo seletivo
serdo convocados pela Ufes, anteriormente a homologacdo do resultado final do processo seletivo, para realizarem o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, indigena, quilombola, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na
Lei n2 15.142/2025 e no Decreto n? 12.536/2025.

2.4.13.1.1. Os procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serdo realizados por comissdo designada especificamente para esse fim,
a qual emitira parecer confirmando ou ndo a condi¢do declarada pelo candidato.

2.4.13.2. A verificagdo da legitimidade da autodeclaragdo para pessoas negras (pretas ou pardas) serd realizada por meio de confirmagao complementar
a autodeclaragdo, exclusivamente com base em critérios fenotipicos dos candidatos, conforme disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n2261/2025.

2.4.13.2.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo serd realizado em data a ser divulgada pela Secretaria de A¢Oes Afirmativas
e Diversidade - SAAD/Ufes, em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo
da condicdo declarada pelo candidato no processo seletivo. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do
procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao.

2.4.13.2.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacdo em procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaragdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais.

2.4.13.2.3. O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao serd filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento, nos termos do caput, poderd prosseguir no processo
seletivo simplificado pela ampla concorréncia.
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2.4.13.2.4. O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao sera feito antes da divulgagao do resultado final, por meio de convocagao,
no qual constardo os nomes e Departamento ao qual concorre, a forma de apresentacdo dos candidatos (presencial ou telepresencial), a data e o local
em que estes deverdo se apresentar, entre outras orientagdes complementares.

2.4.13.2.5. N3o haverda nova convocacdo para a avaliacdo de que trata o item 2.4.13, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato inscrito como pessoa negra, indigena, quilombola.

2.4.13.2.6 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na
ampla concorréncia, e, satisfizerem as condi¢cbes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de confirmacgao
complementar a autodeclaragao.

2.4.13.2.6.1. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagcdao complementar a autodeclaracdo podera prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia.

2.4.13.2. O procedimento de verificagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas indigenas sera realizado por meio da anadlise de documentagao
comprobatodria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagao de:

| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de
pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento
étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
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b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundac¢do Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

2.4.13.3. O procedimento de verificacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas quilombolas sera realizado por meio da andlise de documentacao
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacdo de:

| - declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art.
17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhec¢a como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

2.4.13.4. A ndo participagdo ou a ndao confirmagao no procedimento de verificagdo complementar a autodeclaragao ou na verificagdo documental
complementar acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas, permanecendo em outra(s)
lista(s) de aprovados, conforme sua classificacao.

2.4.13.5. Quanto ao ndao enquadramento da pessoa candidata na reserva de vaga, conforme o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, indigena, quilombola, caberd pedido de recurso, que sera submetido a comissdo recursal, mediante
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exposicdo fundamentada, contra o resultado da verificacdo da autodeclaracdo étnico-racial realizada pela comissdo, tendo as pessoas candidatas o prazo
de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulga¢do do resultado preliminar para recorrer.

2.4.13.5.1. Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

2.4.13.6. Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a modalidade de ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas da modalidade de reserva.

2.4.13.7. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda, indigena, quilombola ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

3. DOS PROGRAMAS
3.1. CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E DA SAUDE

3.1.1. DEPARTAMENTO DE QUIMICA E FiSICA
3.1.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Fisica (1.05.00.00-6) / Fisica Geral (1.05.01.00-2).

Programa: 1. As Leis de Newton e Suas AplicagGes; 2. Conservacdo do Momento Linear e Angular; 3. As Leis de Kepler e Suas Aplicagdes; 4. Oscilador
Harmonico; 5. Dinamica de Fluidos; 6. Primeira Lei da Termodindmica; 7. Entropia e a Segunda Lei da Termodindamica; 8. A Lei de Gauss e Suas Aplica¢es;
9. Circuitos RC; 10. Interferéncia e Difracdo da Luz. Processo de sele¢do de docente n® 23068.002479/2026-87.

3.2. CENTRO DE EDUCACAO

3.2.1. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, POLITICA E SOCIEDADE
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3.2.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Area: Educacdo (CNPq 7.08.00.00-6), Subarea: Educagdo Pré-Escolar (CNPq 7.08.07.06-0).

Programa: 1. Especificidade e interagdes entre fundamentos histérico-filoséficos da educagao, politica e o cotidiano de saberes e fazeres na educagao;
2. Correntes do pensamento e tendéncias da pratica pedagdgica no Brasil, em sua relagdo com "paradigmas" filosoficos e a historia recente do Brasil; 3.
O processo de institucionalizacdo das criancas no Brasil e a emergéncia dos direitos das criangas na contemporaneidade; 4. (in)visibilidade das culturas
infantis no contexto formal, ndo-formal e informal de educacdo; 5. Educacdo Infantil no contexto das politicas publicas e suas diferentes infancias. - A
infancia na Educacdo infantil e suas implicagGes no projeto politico-pedagoégico; 6. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento infantil no contexto
da formacdo de professores da educacgdo infantil no Brasil. Processo de sele¢do de docente n2 23068.002482/2026-09.

3.2.2. DEPARTAMENTO DE TEORIAS DE ENSINO E PRATICAS EDUCACIONAIS

3.2.2.1. Area/Subdrea ou Disciplinas: Area: Educacdo (Céd. CNPq: 7.08.00.00-6) / Subarea Ensino-Aprendizagem (Céd. CNPq: 7.08.04.00-1) - Conteudo
e Metodologia da Matematica para educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Programa: 1. Resolucdo de Problemas; 2. A Pratica Pedagdgica em Matematica na Educacdo Basica; 3. Historia da Educacdo Matemadtica no Brasil; 4.
Curriculo e Matematica escolar; 5. Etnomatematica. Processo de sele¢do de docente n2 23068.007947/2026-18.

3.2.2.2. Area/Subarea ou Disciplinas: Area: Educacdo (CNPq: 7.08.00.00-6), subarea Tépicos Especificos em Educacgdo (CNPq: 7.08.07.00-0); Educacdo
Especial (CNPq: 7.08.07.05-1) - Educacdo Especial.

Programa: 1. Aspectos historicos, filoséficos e psicossociais da Educacao Especial. 2. Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva e a legislacao
e politicas publicas em Educacdo Especial. 3. Atendimento Educacional Especializado. 4. Processos de desenvolvimento e aprendizagem para estudantes
com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista e, enriquecimento curricular para estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo na educacdo basica.
5. Educacdo especial, educacdo inclusiva e implicacées na formacdo de professores. Processo de sele¢do de docente n2 23068.007998/2026-31.

3.2.2.3. Area/Subérea ou Disciplinas: Area: Educacio (7.08.00.00-6), subérea Ensino-Aprendizagem (CNPq: 70804001) - Didatica para o ensino de Fisica.
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Programa: 1. Alfabetizacdo cientifica e a formagdo de professores de Fisica; 2. Estagio Supervisionado: a relagao universidade-escola na formagao de
professores de Fisica; 3. Ensino-aprendizagem de Ciéncias/Fisica na Educacdo Basica. 4. Ensino de Ciéncias por Investigacdo: concepcdes e praticas; 5
Educagdo Ciéncia-Tecnologia e Sociedade e o ensino de Ciéncias/Fisica. Processo de sele¢do de docente n? 23068.008012/2026-41.

3.2.2.4. Area/Subarea ou Disciplinas: Educacdo (Céd. CNPqg: 7.08.00.00-6) / Subdrea Ensino-Aprendizagem (Céd. CNPq: 7.08.04.00-1) - Préticas
Pedagdgicas na Educacdo Basica.

Programa: 1. Diferentes concepg¢des de educagao e sua expressao nos processos de ensino e de aprendizagem. 2. A avaliagdo educacional na educagao
basica: concepcdes, processos, instrumentos e praticas. 3. Relacdo professor-aluno para o processo de aprendizagem e desenvolvimento. 4. Planos de
trabalho para a pratica pedagdégica na educagao infantil. 5. Planos de trabalho para a pratica pedagdgica nos anos iniciais do ensino fundamental. Processo
de sele¢do de docente n? 23068.008207/2026-91.

3.2.3. COLEGIO DE APLICACZ\O CRIARTE
3.2.3.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Pedagogia (Atuacdo na Educacdo Infantil).

Programa: 1. EDUCACAO E INFANCIA 1.1 Crianca e infancia: conceito de infancia, familia e suas historicidades. 1.1.1 Teorias que fundamentam a relacdo
entre educacdo e socializagdo. 1.2 O direito a educacdo: a legislacdo educacional brasileira. 1.2.1 Os fundamentos da igualdade de oportunidades. 1.2.2
A democratiza¢do da educacdo. 2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO INFANTIL 2.1 As politicas educacionais no Brasil e as organiza¢des dos sistemas de
ensino. 2.2 Os fundamentos politicos, pedagdgicos, econdmicos e sociais da educagao infantil. 2.3 O atendimento educacional em creches e pré-escolas
de criancas de 0 a 5 anos e 11 meses. 2.4 Legislacdo e orientacdes governamentais para a educacao infantil. 2.5 Instrumentos da pratica pedagdgica: o
brincar e as interagGes das criangcas com os adultos e das criangas entre si. 3. CRIANCA E CULTURA 3.1 A crianca e a sociedade contemporanea. 3.2 O
lugar social da crianca na modernidade. 3.3 Diversidade cultural e praticas infantis. 3.3.1 Criancga, natureza, mundo social e conhecimento. 3.3.2 A cultura
da infancia e a infancia na cultura. 3.3.3 Funcg3o histdrica e cultural das instituicdes educativas. 4. ORGANIZACAO DOS PROCESSOS EDUCATIVOS NA
EDUCACAO INFANTIL - O COTIDIANO ESCOLAR 4.1 Organizac3do do cotidiano da Educacg3o Infantil: tempo, espaco, atividades, o cuidar e o educar. 4.1.1
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A multidimensionalidade da pratica escolar. 4.1.2 A organizacdo do trabalho pedagdgico. 4.1.3 A sala de aula: sentido(s) e dindmica. 4.1.4 A formacdo do
grupo: o processo de socializacdo da crianca e os principios teéricos metodoldgicos das atividades de ensino e de aprendizagem. 4.2 O papel do educador.
4.2.1 O processo de planejamento e suas especificidades. 4.2.2 Elaboracdo, producdo e utilizacdo de materiais e o processo pedagdgico a ser realizado.
4.2.3 O Projeto Politico Pedagdgico. 4.2.4 Processos de insercao das criangas nos espacos coletivos de educacdo (acolhimento). 4.2.5 As concepgdes de
ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem. 4.2.6 Estratégias metodoldgicas e indicadores para a acao
pedagdgica nos diferentes contextos educativos. 4.2.7 A especificidade do trabalho educativo com bebés. 5. AS DIFERENTES LINGUAGENS 5.1 A linguagem
e a criancga: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a realidade linguistica da crianca e os processos de
sistematizacdo dos usos da escrita; trabalho com a leitura e a escrita na Educacao Infantil. 5.2 A linguagem escrita enquanto objeto histdrico-cultural de
conhecimento: seus usos e fungdes, seus diferentes géneros discursivos, suas estruturas linguisticas, suas diferencas. 5.3 A matematica como objeto
histérico-cultural de conhecimento. 5.3.1 Processos de apropriacdo do conhecimento matematico pela crianca. 5.3.2 O conhecimento matematico
através das praticas culturais, das brincadeiras e de outras atividades em que as criangas estdo engajadas. 5.4 A producdao do conhecimento cientifico:
aspectos epistemoldgicos, culturais e politicos. 5.4.1 papel das instituicdes de Educacdo Infantil na apropriacdo do conhecimento do mundo social e
natural. 5.4.2 As ciéncias e seu ensino para a infancia: Conceitos cientificos e as abordagens de ensino. 5.4.3 Os materiais didaticos, os produtos culturais
e seus usos no ensino de ciéncias para a Educagao Infantil. 6. APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO 6.1 Desenvolvimento e aprendizagem: as dimensdes
fisica, cognitiva, afetiva e social; a construcdo das identidades; 6.2 A relacdo desenvolvimento e aprendizagem nas diferentes concepgdes tedricas e suas
implicacOes educacionais. 6.3 A relacdo afeto e cognicdo no processo de conhecimento. 6.4 Contribuicdes da brincadeira, das interacbes e da linguagem
no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. 7. EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA 7.1. Contextos
histéricos e bases legais da educac¢do especial e educagdo inclusiva e seus atravessamentos nos curriculos e préticas educativas. 8. AVALIACAO DOS
PROCESSOS 8.1 Avaliacdao na Educacdo Infantil: legislacdo, modalidades e instrumentos 8.2 O papel da avaliacdo no processo de aprendizagem. 8.3
Planejamento e avaliagdo: fundamentos, concepcdes e implicagdes na pratica educacional, no ambito da sala de aula, da escola e do sistema educacional.
Processo de sele¢do de docente n2 23068.009134/2026-54.

3.3. CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTOS
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3.3.1. DEPARTAMENTO DE GINASTICA
3.3.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: 4.09.00.00-2 (Educac3o Fisica) / Dimensdes pedagdgicas e socioculturais da Educacdo Fisica.

Programa: 1. Educacao Fisica como componente curricular da educacdo basica. 2. Educacao Fisica e docéncia em danga e ginasticas. 3. Educacdo Fisica e
praticas inclusivas. 4. Educacdo Fisica e lazer. Processo de sele¢do de docente n2 23068.069769/2025-20.

3.3.2. DEPARTAMENTO DE DESPORTOS
3.3.2.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Area: Educac3o Fisica; Subdarea: Ensino dos Esportes e do Treinamento Esportivo.

Programa: 1.Ensino dos esportes: inclusdo e diversidade no contexto escolar; 2.Avaliacdo no ensino dos esportes coletivos; 3.Principios e especificidades
no treinamento de criancas e adolescentes; 4.Treinamento esportivo e competicdo escolar: dimensdo pedagdgica, ética esportiva e formacdo integral
dos jovens; 5.Estagio em educacdo fisica e esporte: reflexdes sobre a intervengdo docente. Processo de sele¢cdo de docente n2 23068.006304/2026-49.

3.4. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

3.4.1. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS
3.4.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Fisiologia.

Programa: 1. Bioeletrogénese neural. 2. Fisiologia das sinapses nervosas. 3. Papel da medula espinal e tronco encefalico nos movimentos. 4. Sistema
Nervoso Auténomo. 5. Bioeletrogénese cardiaca e bases fisioldgicas do eletrocardiograma. 6. Regulacdo da pressdo arterial. 5. Circulacdo
pulmonar/ventilacdo vs. perfusdo. 6. Regulacdo do pH / fisiopatologia das acidoses e alcaloses. 7. Mecanismos de acdo hormonal / eixo hipotalamo-
hipdfise. 8. Fisiologia do controle glicémico. 9. Fisiologia do sistema reprodutor feminino. 10. Secre¢bes do sistema digestoério. Processo de sele¢do de
docente n2 23068.001748/2026-98.
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3.4.2. DEPARTAMENTO DE CLiNICA MEDICA
3.4.2.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Clinica Médica.

Programa: 1. Diagnostico diferencial das ictericias. 2. Sindromes pleuropulmonares. 3. Anamnese e exame fisico do sistema cardiovascular. 4. Anamnese
e exame fisico do sistema respiratdrio. 5. Anamnese e exame fisico do sistema digestivo. 6. Anamnese e exame fisico do sistema nervoso. 7. Anamnese
e exame fisico do sistema osteomuscular. 8. Diagnodstico diferencial de linfadenomegalias. Processo de sele¢do de docente n2 23068.005885/2026-00.

3.4.3. DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
3.4.3.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Ciéncias da Satude (4.00.00.00-1) e Ciéncias Bioldgicas (2.00.00.00-6) do CNPq.

Programa: 1. Sinalizagao Celular. 2. Nucleo, Divisao e Regulagao do Ciclo Celular. 3. Mecanismos de transporte celular e estrutura de membranas. 4.
Gametogénese até a 32 Semana do Desenvolvimento Embrionario. 5. Defeitos Congénitos e Alteragdes Cromossémicas. 6. Desenvolvimento do Sistema
Digestério. 7. Desenvolvimento dos Arcos Faringeos. 8. Mucosa Oral. 9. Tecidos Epitelial, Conjuntivo e Tegumento (pele e anexos). 10. Tecido Muscular.
Processo de sele¢ido de docente n2 23068.006839/2026-10.

3.4.4. DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL
3.4.4.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CNPq 4.08.00.00-8).

Programa: 1. Atencdo a crise em saude mental. 2. Patologizacdo e medicalizacdo na infancia e adolescéncia. 3. Trabalho em Redes na Atencado e Cuidado
a pessoa em sofrimento psiquico. 4. Projeto de vida na promocdo de saude mental de adolescentes e jovens. 5. Uso abusivo de dlcool e drogas e reducao
de danos. 6. Terapia ocupacional e producdo de cuidado em saiide mental. Processo de selecdo de docente n2 23068.007325/2026-81.

3.4.5. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS
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3.4.5.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Ciéncias da Satde (40000001); Farmacia (40300005); Avaliacdo e andlises toxicolégicas (40303004); Fisiopatologia
e diagndstico laboratorial (40306003).

Programa: 1. Imunidade Inata. 2. Anticorpos e Antigenos. 3. Imunidade Tumoral. 4. Imunologia do Transplante. 5. Tolerancia Imunoldgica e
Autoimunidade. 6. Perfil lipidico e Fatores de risco cardiovascular. 7. Diagndstico laboratorial do Diabetes Mellitus (DM) outros estados de hiperglicemia.
8. Avaliacdo laboratorial da funcdo renal. 9. Toxicologia Ocupacional - Agentes Metemoglobinizantes. 10. Toxicologia de Praguicidas. Processo de sele¢do
de docente n2 23068.008555/2026-68.

3.4.6. DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA
3.4.6.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Grande drea: Fonoaudiologia (4.07.00.00-3). Subarea: Audiologia.

Programa: 1. Anatomofisiopatologia da audig¢ao aplicada ao Diagndstico audioldgico dos principais disturbios da audigdo. 2. Avaliagao audioldgica na
populacdo pediatrica e a importancia do cross-check no diagndstico e intervencdo auditiva. 3. Avaliagdo e interveng¢do do Processamento Auditivo Central
nas diferentes faixas etarias. 4. Avaliacdo auditiva basica em adultos e idosos e sua interface com a (Re)habilitacdo auditiva. 5. Interface entre Audiologia
e Saude do Trabalhador. 6. Avaliacdo e Reabilitacdo Vestibular no adulto. 7. Métodos objetivos e comportamentais de avaliacdo auditiva: principios,
aplicacdo clinica e interpretacdo dos resultados. 8. Triagem Auditiva Neonatal e identificacdo precoce da deficiéncia auditiva: protocolos, indicadores de
risco e encaminhamentos. 9. Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR): notificagdo e condutas fonoaudioldgicas no contexto ocupacional. 10. Audiologia
e Rede da Pessoa Com Deficiéncia (RCPD). Processo de seleg¢dao de docente n? 23068.008532/2026-53.

3.4.6.2. Area/Subarea ou Disciplinas: Grande &rea: Ciéncias da Saude (CNPq 4.00.00.00-1). Subérea: Fonoaudiologia (4.07.00.00-3).

Programa: 1. Atuacdo fonoaudioldgica nos transtornos da linguagem no adulto. 2. Avaliacdo e diagndstico nos transtornos da linguagem oral e escrita.
3. Anatomofisiologia de cabeca e pescoco. 4. Avaliacdo e diagndstico nas alteracoes das funcbes estomatognaticas. 5. Classificacdo Internacional de
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Funcionalidade (CIF) e atuacao fonoaudioldgica. 6. Saude do trabalhador e atuacdo fonoaudioldgica. 7. Atuacao fonoaudioldgica nos transtornos vocais.
8. Linguistica aplicada a Fonoaudiologia. Processo de selegdao de docente n2 23068.008549/2026-19.

3.5. CENTRO TECNOLOGICO

3.5.1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA
3.5.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: CNPQ 3.04.04.00-2 Engenharia Elétrica / Sistemas Elétricos de Poténcia.

Programa: 1. Circuitos Elétricos: Leis de Kirchhoff e solucdo de circuitos elétricos em CC e CA; Equivalentes de Thévenin e Norton; Poténcias em circuitos
CA; Medigao de poténcias em circuitos série e paralelo CA com voltimetro e amperimetro. 2. Instalagdes Elétricas: Simbologia em Instalagdes Elétricas;
Dispositivos de protecdo; Dimensionamento de condutores. 3. Gestdo e Eficiéncia Energética: Tarifacdo de energia elétrica e otimizacdo de contratos de
fornecimento; Gestdo energética; Auditoria energética; Operacdo otimizada de transformadores de poténcia; Operacao otimizada de motores elétricos
e suas cargas. . Processo de sele¢dao de docente n2 23068.009303/2026-56.

3.6. CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

3.6.1. DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
3.6.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Matematica.

Programa: 1. Teorema do Valor Médio e Aplicagdes. 2. Somas de Riemann e a definicdao de Integral Definida. 3. O Teorema Fundamental do Calculo e
Aplicagdes. 4. Teorema do Nucleo e da Imagem. 5. Mudanca de Base. Processo de sele¢do de docente n2 23068.009503/2026-17.

3.7. CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO

3.7.1. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CIENCIAS HUMANAS
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3.7.1.1. Area/Subdrea ou Disciplinas: Area de conhecimento: Educacio; Subarea: Educagdo Especial/Libras; Tépicos Especificos de Educagio; Disciplinas:
Introducdo a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); Diversidade e Inclusdo na Educac¢do do Campo; Educacdo e Inclusdo; Ensino e Aprendizagem da Leitura
e Escrita.

Programa: 1. Politicas Linguisticas para pessoas Surdas. 2. Ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos. 3. Trajetdria histérica da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e a Educac¢do de Surdos. 4. A Inclusdo Escolar, Educacdo Especial e Diversidade na Educagcdo do Campo. 5. A sala de recursos
no contexto da Educacdo Especial: implicacGes pedagdgicas, institucionais e formativas para a escolarizacdo de estudantes. 6. Educacao Especial na
Educacdo do Campo: tensdes, auséncias e desafios na agenda das politicas educacionais brasileiras. 7. Educacdo do Campo e Formac¢ao de Educadores
do Campo. 8. Educagdao do Campo e Pedagogia da Alternancia. 9. Alfabetizagdo como acontecimento pedagdgico: a aula, a linguagem e a construgao de
sentidos no cotidiano escolar. 10. O trabalho com o texto na sala de aula. Processo de sele¢do de docente n2 23068.003122/2026-16.

3.7.2. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS E BIOLOGICAS
3.7.2.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Ciéncias Agrarias - 5.00.00.00-4 / subarea: Agronomia - 5.01.00.00-9.

Programa: 1. Epidemiologia de doencas de planta. 2. Nematoides Fitoparasitas. 3. Manejo cultural de doencas de plantas. 4. Controle bioldgico de
doencas de plantas. 5. Sintomatologia de doencas de plantas. 6. Intemperismo e Pedogénese. 7. Atributos fisicos do solo. 8. Compactacdo do solo. 9.
Erosdo hidrica. 10. Praticas conservacionistas. Processo de sele¢do de docente n2 23068.006631/2026-09.

3.7.3. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS
3.7.3.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Quimica.

Programa: 1. Acidez e basicidade de compostos organicos. 2. Estereoquimica. 3. ReagOes de substituicdo nucleofilica alifatica. 4. Reacbes de adicao
eletrofilica em carbono insaturado. 5. Aldeidos e cetonas: reacdes. 6. Acidos carboxilicos e seus derivados: reacdes. 7. Estequiometria. 8. Conceitos de
ligacdo quimica. 9. Equilibrio quimico. 10. Cinética quimica. Processo de sele¢do de docente n2 23068.006792/2026-94.
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3.7.4. DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA
3.7.4.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Calculo / Algebra Linear.

Programa: 1. Calculo Diferencial e Integral de Funcdes de Uma Varidvel Real: limites, derivados e integrais. 2. Algebra Linear: espacos vetoriais,
transformacdes lineares e espacos com produto interno. Processo de sele¢do de docente n® 23068.066991/2025-71.

3.8. CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS

3.8.1. DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

3.8.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: VET10157 / VET13661 / VET14513 - Didatica, VET10020 / VET14512 - Politica Educacional e Organizacdo da
Educacdo Basica e VET14509 - Tépicos Especiais em Educagcdo na Contemporaneidade.

Programa: 1. Didatica: conceitos e retrospectiva histdrica. 2. A Didatica e as tendéncias pedagdgicas. 3. Principios e critérios para o planejamento de
ensino. 4. A politica educacional no contexto das relagdes educagao, Estado e sociedade. 5. Avaliagao da Educagao Basica. 6. Educagao como Direito. 7.
Educagdo e neoliberalismo. 8. Financiamento da Educacdo. Processo de sele¢do de docente n? 23068.004326/2026-74.

3.8.2. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FLORESTAIS E DA MADEIRA
3.8.2.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Ecologia Florestal / Conservac3o de Areas Silvestres (Area/Subarea).

Programa: 1. Ecologia das Interagfes. 2. Economia e Administracdo Florestal. 3. Fitofisionomias das formacdes florestais brasileiras. 4. Fragmentacao
florestal e efeito de borda. 5. Gestdo Ambiental. 6. Planejamento e Gestdo de Unidades de Conservacao. 7. Politica e Legislacdo Florestal. 8. Servigos
ecossistémicos. 9. Técnicas de amostragem fitossocioldgica em vegetacdo nativa. Processo de sele¢do de docente n2 23068.064404/2025-17.

3.8.3. DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA
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3.8.3.1. Area/Subarea ou Disciplinas: AREA: Ciéncias Agrarias (cédigo da grande drea CNPq: 5.00.00.00-4), Agronomia (cédigo da drea CNPq: 5.01.00.00-
9), subarea: Fitossanidade (cddigo da subdrea CNPq: 5.01.02.00-1); subarea: Ciéncia do Solo (cédigo da subarea CNPq: 5.01.01.00-5).

Programa: 1. Acidez do solo: corretivos e condicionadores de solo. 2. Matéria organica e sua relacdo com a fertilidade do solo. 3. Fésforo no solo:
principais compartimentos e ciclo biogeoquimico. 4. Potdssio no solo: principais compartimentos e ciclo biogeoquimico. 5. Nitrogénio no solo: principais
compartimentos e ciclo biogeoquimico. 6. A célula eucaridtica e procaridtica. 7. Nutricdo e cultivo microbiano. 8. Ecologia microbiana. 9. Agentes fisicos
e quimicos no controle microbiano. 10. Normas de seguranca no laboratdrio de microbiologia. Processo de sele¢ido de docente n2 23068.008922/2026-
23.

3.8.4. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

3.8.4.1. Area/Subdrea ou Disciplinas: Area / Subdrea: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (céd. CNPq 5.07.00.00-6) / DEA 14018 - Tecnologia de Frutas e
Hortaligas; EALO5258 - Biotecnologia de Alimentos e Bebidas; DEA13975 - Introdugao a Engenharia de Alimentos; DEA14021 - Tratamento de Residuos
na Industria de Alimentos; EAL05294 - Tecnologia de Alimentos; EAL0O8848 - Tecnologia de Alimentos.

Programa: 1. Processos de tratamento de efluentes liquidos e residuos solidos na industria alimenticia. 2. Técnicas de conservacao de frutas e hortalicas
por meio da aplicacdo de calor e frio, bem como tecnologias empregadas na producdo de alimentos de origem vegetal. 3. Tecnologia de fabricacdo de
produtos cdrneos salgados, curados, defumados e emulsionados. 4. Biotecnologia de alimentos e bebidas: bioquimica de processos fermentativos e
producdo de bebidas e alimentos fermentados. Processo de sele¢do de docente n? 23068.008578/2026-72.

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

4.1. Podera haver contratagao de professor substituto no ambito da Universidade Federal do Espirito Santo, mediante contrato de trabalho de carater
tempordrio, exclusivamente para ministrar aulas em curso de graduacdo, a vista do plano de trabalho do departamento solicitante da contratacao.

5. DO REGIME DE TRABALHO
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5.1. O Regime de Trabalho sera conforme o indicado no item 2.2 deste edital.

5.2. O horario devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as

necessidades da Instituigdo.

6. DA REMUNERACAO

6.1. A remuneracdo de professor substituto sera fixada com base no valor do vencimento estabelecido para o nivel 1 da classe A do cargo de professor

do magistério superior da carreira do magistério federal conforme tabela a seguir:

Titulacdo exigida

Remuneracgdo (20h)

Remuneracgdo (40h)

Especializacdo RS 3.399,47 RS 4.975,59
Mestrado RS 3.863,04 RS 5.949,07
Doutorado RS 4.867,43 RS 8.058,29

6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o professor substituto terd direito: a) Auxilio Alimentagdo; b) Auxilio Transporte

(Decreto n? 2.880/1998).

6.3. A remuneracdo da pessoa a ser contratada serd de acordo com a titulacdo exigida no Edital de abertura do Processo Seletivo, conforme item 2,

independentemente de o candidato possuir titulagdo superior a exigida no Edital. Ndo sendo possiveis quaisquer alteracdes de titulacdo para majorar a

remuneracdo durante a vigéncia do contrato.

7. DAS INSCRICOES

7.1. O periodo de inscricdo sera de: Oh do dia 23/03/2026 até as 23h59min do dia 27/03/2026 (Horario de Brasilia).

7.2. A'inscrigdo devera ser instruida com os seguintes documentos:
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a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, conforme modelo oficial da Ufes, a disposicdo no sitio www.progep.ufes.br, no qual o candidato
declare estar ciente do contido nos editais e na Resolugdo n2 41/2011-CEPE/Ufes (disponibilizada no sitio www.daocs.ufes.br);

b) Cdépia de documento oficial de identidade;
c) Curriculum vitae devidamente comprovado;

7.3. A pessoa candidata devera receber do departamento o contelddo programatico e o calendario das provas de selecdo (cronograma com a confirmacgao
da data, local, horarios dos momentos avaliativos do processo seletivo, tempo de duracdo da prova de aptidao didatica e demais informacGes pertinentes
ao processo seletivo).

7.4. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera conhecer o edital e demais normas que regulamentam o processo seletivo, e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, em especial, a area/subarea, de graduagdo e de pds-graduagao.

7.5. Os pedidos de inscricdo serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela Comissdo de Inscricdo/Sele¢cdo do Departamento responsavel por cada processo
seletivo, que divulgard no endereco eletronico do Centro, bem como no quadro de avisos dos referidos Centros.

7.6. No caso de indeferimento do pedido de inscricao, a pessoa candidata poderd recorrer da decisdo junto ao departamento, enviando por e-mail a
justificativa fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do indeferimento realizado pela Comissdo de Inscri¢do/Selegao.

7.7. A ndo apresentagdo da titulagdo exigida no edital no ato da inscrigdo nao configura motivo para indeferimento da inscrigdo. A apresentagao da
titulagdo exigida no edital é obrigatdria no ato de entrega da documentagao para assinatura do contrato junto ao setor responsavel na Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas.

7.7. Serd considerada valida somente a inscrigdo realizada na forma e no prazo estabelecido neste edital.

8. DAS PROVAS
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8.1. Data provavel para realizacdo das provas: a partir de 06/04/2026.

8.1.1. O cronograma com a confirmacdo da data, local e hordrios dos momentos avaliativos é de responsabilidade do departamento promotor do
processo seletivo.

8.2. Constituirdo provas do processo seletivo:

a) Prova de aptiddo didatica (obrigatodria, de carater eliminatdrio e classificatério);

b) Andlise do curriculum vitae (obrigatdria, de carater classificatorio).

8.2.1. Para o Departamento de Educagao e Ciéncias Humanas/CEUNES, area de conhecimento: Educagdo; Subarea: Educagao Especial/Libras; Topicos
Especificos de Educagao; Disciplinas: Introdugao a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); Diversidade e Inclusdo na Educa¢do do Campo; Educagao e
Inclusdo; Ensino e Aprendizagem da Leitura e Escrita, constituirdo provas do processo seletivo:

a) Prova de aptidao didatica (obrigatdria, de carater eliminatorio e classificatorio), com o uso da Lingua Brasileira de Sinais. A prova de aptiddo didatica

sera constituida por uma aula em nivel de graduacdo, a qual devera ser ministrada pelo candidato parcialmente ou integralmente em Libras;

b) Andlise do curriculum vitae (obrigatéria, de carater classificatorio).

8.3. A prova de aptiddo didatica consistira em uma aula ministrada sobre um dos temas incluidos no programa do processo seletivo, em data definida no
cronograma, sendo vedada a presenca dos demais candidatos, mediante sorteio dos nomes dos candidatos.

8.3.1. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao sorteio de temas para a prova de aptiddo didatica resultard em sua eliminagdo do processo seletivo.

8.3.2. A nota da prova de aptiddo didatica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme Anexo |ll da Resolugdo n? 41/2011-
CEPE, sendo considerado eliminado a pessoa que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos nessa prova.
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8.3.3. A prova de aptiddo didatica sera obrigatoriamente gravada em audio e video para fins de avaliacdo inicial ou para posterior analise pelos membros
da comissao, em caso de recurso.

8.4. A andlise do curriculum vitae sera conduzida de acordo com os itens e as respectivas pontuacdes estabelecidas na tabela para este fim, constantes
do Anexo IV da Resolugdo n2 41/2011-CEPE.

8.5. Em caso de empate entre pessoas candidatas, a decisdao sera tomada de acordo com a seguinte precedéncia:
a) Maior nota na prova de aptidao didatica;
b) Maior tempo de obtencdo de diploma de graduagdo em curso superior.

8.6. Ao final do processo seletivo simplificado, a comissdo de sele¢do devera elaborar um parecer conclusivo em que conste a ordem de classificacdo dos
candidatos.

8.7. O resultado do processo seletivo sera tornado publico por ordem de classificacdo para cada modalidade de vaga (ampla concorréncia, pessoas pretas
ou pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas com deficiéncia, em cada area de conhecimento, observado o quantitativo maximo de
candidatos(as) homologados(as) em relacdo ao niumero de vagas ofertadas, de acordo com o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 2019.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso da decisdo da comissdo de selecdo ao departamento promotor do processo seletivo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgacdo do resultado, no mesmo local das inscricGes.

9.1.1. Caso o departamento indefira o recurso, cabera impugnacdo do indeferimento junto ao conselho departamental do centro ao qual esta vinculado
o departamento promotor do processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da divulgacdo do resultado do recurso
interposto.
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9.2. O presente processo seletivo se encerrard somente com a devida publicacdo do resultado definitivo no Diario Oficial da Unido, a qual s6 podera ser
efetivada depois de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolu¢do n? 41/2011-CEPE/Ufes.

10. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A homologacdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Unido de acordo com o Anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019, por ordem de
classificacdo, para cada modalidade de vaga (ampla concorréncia, pessoas pretas ou pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas com
deficiéncia, em cada area de conhecimento.

10.2. As pessoas candidatas ndo classificadas no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham
atingido nota minima, serdo automaticamente reprovadas no processo seletivo.

10.3. Nenhuma das pessoas candidatas empatadas na Ultima classificacdo de aprovados serd considerada reprovada nos termos do artigo 39 do Decreto
n2 9.739/2019.

10.4. Apds a homologacdo e publicacdo no DOU do resultado final da selecdo pela Progep, o Departamento ofertante da vaga deve seguir os
procedimentos orientados pela Progep para solicitar, em momento oportuno, a contratagdo, em ordem de classificagao, de acordo com a modalidade
da vaga.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O processo seletivo tera validade por 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2. O processo seletivo esta regido pelas Resolugdes n? 41/2011-CEPE/Ufes e n2 66/2023-CEPE/Ufes.
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11.3. Apods a publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, o candidato que, antes da sua contratacdo, demonstrar interesse em abdicar do
direito de classificagdo para constar da ultima colocacdo, devera manifestar expresso interesse e procurar a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/Progep
para preencher formuldrio proprio.

11.4. O contrato serd por um periodo letivo (em alguns casos podera haver contratacdo por menor periodo), podendo haver prorrogacées sucessivas,
desde que ndo se exceda o tempo total de 2 (dois) anos de contratacao.

11.5. Poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério, de que trata a Lei n? 7.596/1987, e condicionado a formal comprovacdo de compatibilidade de
horarios.

11.6. Aqueles que ja foram contratados pela Universidade Federal do Espirito Santo com fundamento na Lei n2 8.745/1993 somente poderdo ser
contratados novamente depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior, conforme Parecer NQ.
00047/2025/CONUNI/CGU/AGU de 24/10/2025.

11.7. Requisitos basicos para a contratacdo: possuir a escolaridade/titulacdo exigida nos editais de abertura do processo seletivo, item 2.2, e demais
exigéncias contidas nos editais (entregar ORIGINAL e cépia legivel dos documentos, conforme relacdo disponibilizada pela Progep/Ufes).

11.7.1. Sera aceita titulacdo superior a exigida a vaga ofertada, desde que a formacdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os
conhecimentos da titulacdo exigida no edital, entretanto a remuneracdo se dara pelo nivel da titulacdo exigida no edital, conforme item 6.3.

11.7.1.1. A avaliacdo da titulagcdo é de competéncia do departamento detentor da vaga, citado no item 2.2.
11.8. Caso a pessoa candidata ndo possua o diploma ou certificado definitivo ja confeccionado, podera entregar:

a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutavel a conclusdo do curso, tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o
cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedicdo e registro do respectivo diploma ou certificado; e



Qs ’*ﬂ,/,l = EfL' S
3

5 2
LTSS
~ ERANVAT 8

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedicdo e registro do diploma ou certificado de conclusao de curso.

11.8.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentacdo da documentacdo definitiva — diploma ou certificado —, conforme o caso da
qualificagao.

11.8.2. A rescisdo do contrato ndo desobriga o candidato da entrega do diploma ou certificado definitivo, sob pena de ilegalidade.

11.8.3. Em caso de titulo obtido no exterior devera ser apresentada a devida traducdo juramentada, bem como a revalidagdo e/ou reconhecimento
realizados por Instituicdo Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto no art. 12 do Decreto n2 8.660, de 29
de janeiro de 2016 e art. 12 e 42, anexo, Convengao da Apostila de Haia.

11.8.4. As pessoas candidatas estrangeiras deverdo apresentar, no momento da contratacdo, documento que comprove a sua filiacdo, com a devida
tradugdo juramentada e apostilamento, conforme disposto no art. 12 do Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 12 e 42, anexo, da Convengao
da Apostila de Haia.

11.8.5. Outros documentos poderao ser requisitados, por ocasido da contratacao.

11.9. As pessoas candidatas aprovadas devem manter seu endereco atualizado para que, sendo convocadas, assumam seus devidos lugares no prazo de
15 (quinze) dias contados a partir da convocacdo, sendo consideradas desistentes da vaga caso ndo assumam neste prazo.

11.10. Em nenhuma hipodtese, e sob qualquer pretexto, poderda o professor substituto iniciar suas atividades antes de serem cumpridas todas as
formalidades, inclusive, e principalmente, a assinatura do contrato, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado como irregularidade
administrativa de responsabilidade da chefia do departamento.

11.11. A contratacdo como professor substituto ndo gera expectativa de direito quanto ao preenchimento de vaga do quadro permanente da carreira de
magistério superior.
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11.11. O acompanhamento das etapas e das datas relativas a prova de cada vaga/area ofertada é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, por
meio do sitio eletronico do departamento ofertante da vaga indicado no quadro de vagas constante do item 2.2.

11.12. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou
relevantes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacao aos interessados.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Departamental a que se vincula o departamento interessado.

JOSIANA BINDA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas



